hodiF -

En Madrid a las 10:30 horas del 20 de julio de 2017, se relinen en las dependencias de la
Direccion de Recursos Humanos las personas que a continuacion se relacionan en
representacion, respectivamente, de la Direccidn y del Comité General de Empresa de Adif.

Por la Direccidon

Sara Ugarte Alonso-Vega Directora de Recursos Humanos

lesls Vicente Gonzalez Subdirector Juridico Laboral, Admon y RRLL
Angel Alberite Villanueva Subdirector de Planificacidn

Nuria Fernandez Escribano Riquelme Subdirectora de Organizacion y G. Directiva
Juan Silva Joya Subdir RR.HH.(DG Desarrollo Negocio Corp.)
Carmen Pérez Canal lefa de Area de Relaciones Laborales
Valentin Heras Vazquez Jefe de Area de Relaciones Laborales

José Luis Lamas Chousal Jefe de Area Negociacion y Politica Social

Por el Comité General de Empresa

Pedro Lara Lorente Ccoo
Juan Carlos Elbal Garcia CCo0
Luis Vicente Valderas Sanz Ccoo
M 2 del Henar Pardillo Garate CCo0
Francisco J. Rivilla Tejera UGT
Jose Maria Rivilla Tejera UGT
Antonio Royuela Diaz UGT
José Bravo Pérez uGT
Manuel Rufino Alvarez Garcia (GT
Enrique Fernandez Lopez CGT

José Antonio Rejano Cugat SCF

Eugenio de la Parte de las Cuevas SCF

Rafael Albarran Ponce SF-I

La reunién formalmente convocada tiene como objeto tratar los puntos incluidos en el
orden del dia de la convocatoria.

Da comienzo la reunién manifestando la empresa los siguientes pasos que se van a dar en
relacién con la movilidad interna. Se empezara el ciclo de convocatorias con al menos 50
puestos de la categoria de Técnico, continuara por Mandos Intermedios y Cuadros y
terminard con personal operativo de los niveles salariales 3 al 6. Estas convocatorias se
iniciardn en septiembre de este afo y atenderan a las necesidades territoriales de
cobertura de puestos de todas las areas de actividad en que sean necesarios. El ciclo
completo estard terminado en verano de 2018. Sera convocado el (GE y dispondra de las
convocatorias previamente a la publicacion de las mismas.

La Representacion de Personal considera insuficientes las plazas de Técnico anunciadas.

Seguidamente se aborda la situacién de los movimientos de personal pendientes,

manifestando la Empresa que ya se ha trasladado la fecha de 1 de septiembre para la

realizacion de los movimientos de personal afectados, vinculados o no a la OEP 2016, sélo

con la posible incidencia asociada a que algunos trabajadores necesitan completar los

procesos de formacidn requeridos y que los terminaran la mayoria entre septiembre y

octubre, quedando un pequefio grupo de trabajadores que empiezan la formacion en
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septiembre y se incorporardn a su destino al término de la misma. Como limite, en enero
de 2018 todos los trabajadores afectados estaran prestando servicio en sus nuevos
destinos. Ha sido enviada carta por parte de la Directora General con estas instrucciones a
todos los Responsables Territoriales. Los trabajadores afectados conocerdn la fecha
aproximada de su movimiento. La fecha de antigliedad a efectos de concurrencia con
terceros serd la de la resolucién definitiva de la convocatoria.

La Representacion de Personal solicita la ejecucion de los movimientos del personal
excedente que estd pendiente de movilidad.

Otro de los aspectos tratados es la Bolsa Horaria de RAM. El punto 2.7 del Convenio
Colectivo aborda la problematica de la Bolsa Horaria del colectivo de RAM e indica que si a
fecha 1 de julio de 2017 no se han podido compensar todas las horas extraordinarias
acumuladas, la Comisidén Paritaria acordard la posible solucién.

Para dar una solucién definitiva se convoca a la Comisién Paritaria para el dia 26 a las 10
de la manana.

En lo que se refiere al incremento general de retribuciones para el ano 2017, el articulo
18.dos de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2017, establece que “las retribuciones del personal al servicio del sector piiblico no podran
experimentar un incremento global superior al 1 por ciento respecto a las vigente a 31 de
diciembre de 2016 en términos de homogeneidad.....".

La decision sobre la aplicacion de este incremento salarial se tomara en |a reunion de la
Comision Paritaria que se ha convocado para el dia 26 de julio.

El siguiente punto a tratar es el de la Oferta de Empleo Pdblico para la consolidacién de
empleo en RAM. Sobre el mismo se establece un debate en el que la Empresa manifiesta
que preparara las bases para una préxima publicacion. La Representacién de Personal
expone que este es un proceso que habrd que ejecutar dentro del plazo legalmente
establecido y a la mayor brevedad posible.

En cuanto a la ordenacion profesional la Empresa indica que estd pendiente la celebracién
de una reunién mas en el mes de julio Yy que en septiembre se entregard un calendario de
reuniones y concrecion de puntos a tratar hasta la finalizacién del afio. La prevision es
poder alcanzar acuerdo dentro de este afio o en los primeros meses de 2018. Lla
Representacion de Personal sefiala que no se ha avanzado en la valoracion de puestos de
trabajo, criterios para la misma y financiacion especifica.

En reuniones anteriores con el Comité General de Empresa se anuncid la necesidad de
llegar a un acuerdo para la regularizacién de la sentencia del Tribunal Supremo sobre
medias de vacaciones. Tras el correspondiente debate, ambas partes consideran que en
cumplimiento del fallo de la misma se establezca la siguiente regla:

El fallo de la sentencia nim. 227/2017 de 21 de marzo de 2017, de la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo establece el derecho de los trabajadores de Adif a percibir en su
retribucion vacacional la parte correspondiente a una serie de claves, siempre que formen

parte de su retribucién normal o media.
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Tras confrontar los distintos criterios a utilizar para la correcta aplicacion de la sentencia y
centrandonos en que los términos del fallo hacen referencia a que esa percepcion sea
"normal o media” y teniendo en cuenta la enorme casuistica que se genera en torno a la
aplicacién de esos términos, se acuerda ejecutar el fallo de la siguiente forma:

- Considerar que los conceptos a los que alude la sentencia seran abonados como
media de lo percibido por los mismos en un periodo considerado anterior a las
vacaciones.

- Ademds, para que se tenga en cuenta un espacio temporal suficientemente amplio,
se determina que el periodo previo a considerar para el cdlculo de la media sea lo
percibido en los 12 meses anteriores al momento de inicio del periodo vacacional
(teniendo en cuenta sdlo los periodos efectivos de trabajo).

Aplicando los criterios aqui fijados se procederd a la regularizacion con la retroactividad
que recoge la sentencia aludida.

El dltimo punto del orden del dia es el de la jubilacion parcial y dado que se habia
solicitado la entrega de un procedimiento para regular su aplicacién, la Empresa entrega
en esta sesién un documento que recoge los puntos que ya habian surgido en anteriores
reuniones con el CGE. Se solicita a la Representacion de Personal que envien las
observaciones que consideren sobre el mismo para que pueda quedar cerrado en una
préxima reunion.

La Representacién de Personal insiste en este punto que el proceso tiene que ser universal,
que tiene que contemplar la acumulacién y que contemple la opcion de reduccion del 75
%. Asimismo la Representacién de Personal plantea el tratamiento de la revision de las
fechas de antigiiedad de todos los colectivos, homogeneizando, con el fin de que no surjan
discrepancias en la ordenacion de los trabajadores.

La Representacion de Personal manifiesta que faltan cuestiones que no estaban incluidas
en el orden del dia de la convocatoria y que deberan ser abordadas.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 14:00 horas, en el lugar y fecha
recogidos en el encabezamiento del acta.

POR EL COMITE GENERAL DE EMPRE POR LA DIRECCION






